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GruRwort
Die beiden zuricklie-
genden Jahre 2005/2006

waren in vielerlei Hinsicht er-
folgreiche Jahre:

Bewahrte Projekte wurden
weitergefiihrt und ausge-
baut. Vorhandene Auftrage wie die Gestufte
Ausbildung konnten gesichert werden und be-
stehende Angebote wurden qualitativ erweitert.
Auch Neues wurde in dieser Zeit auf den Weg
gebracht. Sowurde beispielsweise das Praktikums-
projekt PrimA (Praktikum im Ausbildungsbetrieb)
installiert. Die Assistierte Vermittlung im Auf-
trag der Agentur fur Arbeit und der Kommunalen
Arbeitsforderung ist ein weiteres Beispiel fir

solch eine neues Projekt.

Mit inzwischen 25 fest angestellten Mitarbeitern
und einer soliden wirtschaftlichen Lage ist die
Jugendberufshilfe Ortenau e.V. gut positioniert
und Dank der regionalen Vernetzung fest im
Ortenaukreis verankert.

Auch im 24. Jahr der Vereinsgeschichte steht
die groRe Herausforderung im Vordergrund,
junge Menschen bei ihrem Einstieg ins Arbeits-
leben nach Kraften zu unterstiitzen.

Auch weiterhin wird durch die Situation auf dem
Ausbildungsmarkt fir viele junge Bewerber die-
se Unterstitzung notwendig sein, damit sie

Uberhaupt eine Einstiegs-Chance bekommen.
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Diese gesellschaftlich bedeutsame Aufgabe wird
auch im Jubilaumsjahr 2008 und dariber hin-
aus eine Herausforderung bleiben, der sich die
Jugendberufshilfe Ortenau e.V. in enger Zusam-
menarbeit mit allen ihren Kooperationspartnern
im Ortenaukreis wieder gerne und engagiert
stellt.

Allen Mitarbeitern, Forderern und Freunden
mochte ich fur die gute Arbeit und Unterstitzung

danken.

Q_/(L’SI'L'

Reinhart Kostlin

1. Vorsitzender
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Vorwort

Unter dem uns selbst gestellten Motto
,Bewdhrtes bewahren, Neues wagen®,
hat sich die neue Geschaftsleitung in Form der
Doppelspitze in den Jahren 2005 und 2006
bewahrt.

Wir konnten unser Angebot fiir junge Menschen
am Ubergang Schule/Beruf erweitern.

Bewahrte Projekte und MaRnahmen konnten
gewissenhaft ausgebaut werden. Neue Ideen
und Aufgaben wurden auf den Weg gebracht.
Unser Mitarbeiterstamm hat sich von 20 auf 25
erhoht. Auch das auRere Erscheinungsbild hat
sich verandert.

Die Jugendberufshilfe Ortenau e.V. (JBH) hat ein

neues Logo. Wir hoffen es gefillt.



jugendberufshilfe ortenau e.V.

Durch verantwortungsvolle und erfolgreiche

Fihrungsarbeit konnte eine positive Geschafts-
entwicklung umgesetzt werden. Die wirtschaft-
liche Situation des Vereins wurde im Berichtszeit-

raum stabilisiert.

Das schafft gute Perspektiven fiir die Zukunft des
Vereins. Eine umfassende Darstellung unserer
Aufgaben und Projekte finden Sie auf den nach-

folgenden Seiten.

Viel Freude beim Lesen

Herzlichst
/w//% fom
Daniel Drancourt Hans-Joachim Ramp

Geschaftsleitung
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Gestufte Ausbildung

Auch in den Jahren 2005/2006 war die Gestuf-
te Ausbildung ein erfolgreiches Modell, um Be-
werber mit schlechten Startvoraussetzungen zu
einem qualifizierten Berufsabschluss zu fihren.
In den beiden Berichtsjahren haben insgesamt
85 Jugendliche ein Ausbildungsverhaltnis im Rah-
men der Gestuften Ausbildung begonnen.

Mit 41 (2005) und 44 (2006) Ausbildungs-
verhdltnissen wurde zwei Jahre in Folge ein
Rekordergebnis erreicht.

Erfreulich ist die immer starkere Beteiligung
der Kommunalen Arbeitsforderung an dem
Modell, die bereits sieben Platze innerhalb des
Programms finanziert. Weitere zehn konnten

dieses Jahr noch hinzukommen.

Weiterhin erfolgreich ist auch die Abschlussquote
innerhalb des Modells.

Insgesamt 39 junge Menschen haben im Be-
richtszeitraum ihre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen.

Nach 3 Jahren in der Gestuften Ausbildung
Industrie-

haben sie ihre Abschlisse als

mechaniker, Zerspanungsmechaniker, = Werk-
zeugmechaniker oder Konstruktionsmechaniker
erreicht. Die Betreuung und Unterichtung durch
unsere Mitarbeiter wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit stellt einen wesentlichen Grundpfeiler
fiir diesen Erfolg dar.

Die Erfolgsquote innerhalb des Modells ist seit

Jahren kontinuierlich hoch.
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Etwa zwei Drittel jedes Jahrgangs durchlaufen
die 3%2-jahrige Vollausbildung bis zum Facharbei-
ter in einem industriellen oder handwerklichen
Metallberuf. Etwa 20 % eines Jahrgangs steigen
nach Erreichen der ersten Abschlussstufe nach
zwei Jahren aus. Auch diese jungen Menschen
haben dann bereits einen ersten anerkannten
Berufsabschluss.

Lediglich 13 % eines Jahrgangs sind Ausbildungs-
abbrecher, die ihre Ausbildung innerhalb der
ersten zwei Jahre noch vor Erreichen der ersten
Stufe beenden. Dieser Anteil ist weit geringer
als die bundesweite durchschnittliche Abbre-
cherquote Uber alle Ausbildungsverhaltnisse hin

betrachtet (diese liegt bei etwa 23 %).
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Dies zeigt die Wichtigkeit der pddagogischen Be-
gleitung.

Die JBH war ein wichtiger Initiator, fiir die Erweite-
rung der Gestuften Ausbildung ab dem Jahr 2007
auf weitere Berufsfelder.

So kénnen ab diesem Jahr auch Ausbildungsplatze
im Rahmen des Offenburger Modells in den Berei-
chen Malerhandwerk, Verkauf und Lagerlogistik
angeboten werden.

Uber erste Erfahrungen bei der Akquise von
Ausbildungspldatzen in den neuen Berufsfeldern
wird im kommenden Jahr zu berichten sein.
Bis dahin ist es auch weiterhin unser Bestreben,
das Ortenauer Erfolgsmodell ,Gestufte Ausbil-

dung“ fortzufiihren und weiter zu entwickeln.
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Betreutes Wohnen

Ein fester Wohnsitz ist eine wichtige Voraus-
setzung, um sich auf Schule oder Ausbildung
konzentrieren zu koénnen. 16 Jugendliche und
junge Erwachsene im Alter von 15 bis 21 Jahren
konnen - im Auftrag der Kommunalen Sozia-
len Dienste des Ortenaukreises und im Rahmen
des SGB VIII (KJHG) - in unsere Wohngruppen auf-
genommen werden.

Dabei geht es nicht nur um das ,Dach liber dem
Kopf“, sondern auch um sehr vielseitige Unterstit-
zung in den verschiedensten Lebensbereichen.
Wer eine Ausbildung erfolgreich durchlaufen
will, benotigt eine verniinftige Struktur in seinem
Tagesablauf. Dies wird fiir viele in den Wohnge-
meinschaften moglich. Dort werden auch soziale

Kompetenzen gestarkt.

Ohne Hilfen bei Suchtgefidhrdung, bei Uberschul-
dung, dem Umgang mit Behdérden und manchen
anderen Problemen ldauft in der Schul- und Berufs-
ausbildung oft vieles schief. In solchen Konflikt-
situationen hat das Betreute Wohnen der Jugend-
berufshilfe Erfolge vorzuweisen:

Junge Menschen werden durch individuelle
Betreuung unterstiitzt und finden in der Wohn-
gemeinschaft in ein ,normales“ Leben zuriick.
Fast alle haben ihren Schulabschluss erreicht,
ihre Berufsausbildung begonnen und sind auf
einem guten Weg.

Wir haben im Berichtszeitraum unsere bereits
bestehenden Angebote, wie z.B. das Kochprojekt,

das Sportprojekt und die Lernzeit, erweitert.
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Drogenprdvention
Hohe Qualifikationsanforderungen an junge Men-
schen und Ausbildungsstellenmangel erfordern
viel Unterstlitzung und Begleitung. Dies gilt nicht
nur far die Aufgaben im schulischen und beruf-
lichen Alltag, sondern gerade auch im Bereich der
personlichen Entwicklung.

Um speziell der Gefahrdung durch Rauschmittel
angemessen zu begegnen, bieten wir seit Anfang
2005 regelmaRig zwei- bis dreimal monatlich
erfahrenen

mit einem Drogenberater

eine offene Sprechstunde in unserer
Einrichtung an.

Wir verfolgen zu diesem Thema einen niedrig-
schwelligen Ansatz. Die Jugendlichen nutzen
diesen geschitzten Rahmen fiir vertrauliche

Gesprache.
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Dabei geht es zundchst um eine Maoglichkeit
flir unsere Bewohner, einen kompetenten und
erfahrenen Berater zur Seite zu haben. Die offene
Sprechstunde stellt ein Praventionsangebot dar.
Durch die vertrauensvolle Beziehung kann lber
die Beratung bei Bedarf auch eine Vermittlung
in eine Therapie erfolgen. In diesem Beratungs-
rahmen finden sowohl Einzelgesprache als auch
Informationsveranstaltungen fur die Wohnge-
meinschaften statt.

Das Angebot wird gut angenommen und gehort
zum Hilfsprogramm fiir junge Menschen inner-
halb des Betreuten Wohnens der JBH. Wir errei-
chen durch das Projekt auch viele Freunde, Be-

kannte und Mitschiiler unserer Bewohner.
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Baustellenprojekt

Jugendliche, die im Rahmen der Jugendhilfe
(Betreutes Wohnen der JBH) auf dem Weg in die
Selbstandigkeit sind und nun geeigneten und
bezahlbaren Wohnraum suchen, werden durch
dieses Projekt unterstiitzt.

Mit der Ausbildungsvergitung ist in der Regel
keine eigene Wohnung ohne weiteres finanzier-
bar. Uber Eigenleistung und aktive Mitarbeit
an einer renovierungsbedirftigen Wohnung kann
die Miete durch Anrechnung dieser Arbeitsleis-

tung niedriger ausfallen.

(Lesen Sie hierzu auch den Zeitungsartikel auf

Seite 12.)
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Wer mit anpackt,
kann nur gewinnen

Durch Eigenleistung die Mietkosten senken: Pilotprojekt der JBH

VON UNSERER MITARBEITERIN
GERTRUDE SIEFKE

OFFENBURG. Durch Eigenleistung die
Mietkosten senken: Beim , Baustellen-
projekt* der Jugendberufshilfe Ortenau
helfen Jugendliche bei der Renovierung
einer Dachwohnung in der Innenstadt.
Im Gegenzug wird die Wohnbau Offen-
burg als Besitzerin die erbrachten Leis-
tungen von der Monatsmiete abziehen.
Ein junger Mann, der bislang in einer
betreuten Wohnung der Jugendberufs-
hilfe lebte, soll wahrend seiner Ausbil-
dung die sanierten Rdume beziehen.

Vier Wochen lang haben die viér Jugendli-
chen in der etwa 35 Quadratmeter gro-
Ben Wohnung in der Glaserstrae 8 gear-
beitet: Zwischenwinde wurden entfernt,
alte, verschimmelte Tapeten von den
Winden gerissen, vergammelter Tep-
pichboden abgeldst. Noch immer hdngen
jede Menge Kabel herum, ziehen mor-
sche Balken die Blicke auf sich, fehlen die
sanitdren Anlagen. Es gibt noch viel zu
tun - die jungen Leute aber haben fiirs
Erste genug angepackt: ,, Wir machen aus-
schlieflich Arbeiten, fiir die keine Fach-
leute bendtigt werden“, betont Hans-Joa-
chim ,,Gigi“ Ramp, Geschftsfiihrer der
Jugendberufshilfe. SchlieBlich gehe es
nicht darum, Handwerksbetrieben Kon-
kurrenz zu machen. Auch seien ,seine”
Médels und Jungs keine Experten. Ziel
bei diesem ,, Pilotprojekt* ist vielmehr, Ju-
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gendlichen auf dem Wegin die Selbststén-
digkeit geeigneten und bezahlbaren
Wohnraum zu bieten. Der Jugendfonds
des Kreises unterstiitzt das Projekt mit
2000 Euro - , dafiir sind wir sehr dank-
bar“, so Ramp. Mit dem Geld wurde unter
anderem Werkzeug und Material gekauft.

Die stddtische Wohnbau bezeichnet
Ramp als ,tolle Kooperationspartnerin“:
Sie habe bislang als einzige Gesellschaft
cen Jugendlichen Wohnungen zur Verfi-
gung gestellt; private Vermieter hétten in
der Regel ,groBe Vorbehalte“. Dass sie
sich jetzt auf das ,Baustellenprojekt* ein-
lasse, ist fiir Ramp , fantastisch“ — wobei
es dem Leithild der 100-prozentigen
Tochter der Stadt entspricht, ,soziales
Verhalten mit wirtschaftlichem Handeln
zu verbinden*. Die Wohnbau holt fiir jede
Leistung der jungen Leute ein offentli-
ches Angebot ein. Verlangt zum Beispiel
eine Firma 1200 Euro fiir das Entfernen
der Tapete, wird dieser Betrag spéter von
der Miete abgezogen und diese somit fiir
ein Jahr pro Monat um 100 Euro gesenkt.
Die Jugendberufshilfe bietet 16 Wohn-
pltze fiir 15- und 21-Jhrige, die aus
schwierigen familidren und sozialen Ver-
héltnissen stammen und oft keinen Schul-
abschluss vorweisen konnen. In den
Wohngruppen haben sie nicht nur ein
Dach {iber dem Kopf, sondern werden
auch Schritt fiir Schritt auf ein eigenstan-
diges Leben vorbereitet. Im Schnitt versu-

|

i sl L £ i

Dank Unterstiitzung der Wohnbau kann die Jugendberufshilfe ihr ,,Baustel-
lenprojekt“ verwirklichen. Von rechts: Sozialarbeiter Thomas Réssler, JBH-
Geschiftsfiihrer Hans-Joachim Ramp mit den Jugendlichen Maurice, Cheri-
ma, Bilhiida und Martin. FOTO: SELLER

chen drei bis fiinf Jugendliche pro Jahr
den Weg in die Selbststandigkeit: Sie ha-
ben einen Ausbildungsplatz erhalten.

,Sie sollen nicht gleich in die Schulden-
falle stiirzen“, betont Ramp, der vorrech-
net, dass auch mit Lehrgeld und Berufs-
ausbildungsbeihilfe eine eigene Woh-
nung nicht ohne weiteres zu finanzieren
ist. AuBerdem sollte ein bisschen was
zum Leben iibrig bleiben: , Gerade in die-
sem Alter will man auch seinen SpaB ha-
ben*, so Ramp. 100 Euro mehr im Monat
sind da schon ein kleines Vermdgen.

Aus dem ,Baustellenprojekt” zogen al-
le Beteiligten ihren Nutzen, davon ist
auch Thomas Réssler von der Jugendbe-
rufshilfe iiberzeugt. Die Jugendlichen
wiirden Schliisselqualifikationen ~wie
Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit ein-
iiben, sagt der Sozialarbeiter. Derjenige,
der seine eigene Wohnung renoviert hat,
wird spéter besser darauf Acht geben —
das kommt auch der Wohnbau zugute.
Die anderen Helfer konnen sich die Ar-
beitszeit als Praktikum anrechnen lassen.

Die vier Wochen mit teils ungewohnter
korpetlicher Arbeit, mit Staub und Dreck,
bedeuteten aber auch manch einen Kraft-
akt — ohnehin bei schonstem Sommer-
wetter. Das kostete Uberwindung. Am
Ende aber seien alle zufrieden gewesen.
Rossler ist davon iiberzeugt: ,, Das wird ei-
ne ganz schnuckelige Hiitte“. Auch Ramp
ist angetan: ,,Ich bin wirklich {iberrascht

iiber das tolle Engagement. Lauft alles
plangemdB, wird das Haus im November
bezugsfertig sein. In Absprache mit der
Wohnbau soll iiber weitere Leistungen
gesprochen werden.

Die Stadt hat das Haus iiber dem Juden-
bad in der Glaserstrafe 8 im Jahr 2005 ge-
kauft. Es wurde 1793 vom Offenburger
Baumeister Mathias Fuchs gebaut, der
auch das Rathaus errichten lieB. Laut
Denkmalpfleger Heinrich Meyer handelt
es sich um ein ,sehr gutes Beispiel* fiir
ein Biirgerhaus im 18. Jahrhundert mit
schéner Fassadengliederung und dem fiir
Siiddeutschland eher ungewthnlichen
Mansardendach.

Badische Zeitung
21.08.2006
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Anti-Aggressionstraining

Gewaltbereitschaft und aggressives Verhalten bei
Jugendlichen sind zu zentralen gesellschaftlichen
Themen geworden.

Diesen Problemen dirfen wir uns als Jugend-
hilfeeinrichtung nicht verschlieRen. Wir werden in
unserer Arbeit damit konfrontiert und stoRen mit
herkdmmlichen Methoden der Sozialarbeit bei
aggressiven Jugendlichen oft an Grenzen.
Deshalb hat die JBH eine anerkannte Fachkraft
engagierte, die ein Anti-Aggressionstraining mit
unseren jungen Menschen veranstaltet hat.
Anti-Aggressionstraining ist jedoch nicht als
Allheilmittel zu betrachten, sondern stellt bei
einem GroRteil der Jugendlichen eine gute
Moglichkeit dar, diese mit lhrer Sichtweise zu

konfrontieren.

Jugendlichen wird in den Sitzungen eigene Verant-
wortung fir ihr gewalttatiges Verhalten zugemu-
tet. Ziel ist es, Jugendlichen einen konstruktiven
Umgang mit Konflikten und eigenen Aggressio-

nen zu vermitteln.
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Nachbetreuung

Eines der Ziele des Betreuten Wohnens ist die
Verselbststandigung. Im Einzelfall ist es notwen-
dig, Uber eine Nachbetreuung das Erreichte der
JugendhilfemaRnahme zu sichern. Wir stehen den
jungen Menschen beim Start in die Selbstandig-
keit unterstiutzend zur Seite und sichern diesen
Prozess nach Verlassen unserer Einrichtung durch
eine mehrmonatige Nachbetreuung, die Teil der

JugendhilfemalRnahme ist.

Seite 14

Umzug Hindenburgstrafle

Im Herbst 2006 konnten, nach mehrmonatiger
Bau- und Renovierungszeit, acht junge Menschen
zwei modernisierte Wohnungen in der Oststadt
von Offenburg beziehen.

Die monatelange Planungs- und Bauzeit, Ab-
sprachen mit den beteiligten Firmen, sowie
die Koordination der Umziige forderten die Mit-
arbeiter des Betreuten Wohnens im besonderen
MaRe. Alle Jugendlichen unserer Wohngruppen
halfen tatkraftig bei den Umziigen mit.

Durch die gute Kooperation mit der Wohnbau
Offenburg konnte dieses Projekt zum Erfolg
gefiihrt und somit Wohnraum fiir die nachsten

Jahre gesichert werden.
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Zwei Kiichen und beide Wohnzimmer sowie die
Bader wurden von Grund auf neu ausgestattet.
Neue Fenster, Fullbo-
denbelage und Balkone
kamen hinzu.

Ein besonderer Schwer-
punkt lag auf dem

Einbau sicherheitsrele- |

vanter Technik wie z.B. .
Not- und Gefahrenschlés- | 1

) . . om K
ser fur alle Zimmer im sperrm
gesamten Wohnbereich, Zeitschaltuhren fir die
Kichenherde, ein vernetztes Rauchmeldesystem
sowie Bewegungsmelder fiir die Wohnungstirbe-
leuchtung.

Mit der Integration eines Biros und eines

Unterrichtsraums konnten wir der zunehmenden

Platznot unter den Mitarbeitern im Haupthaus

ZahringerstraRe 9a entgegenwirken. Der mo-

,Bewdhrtes bewahren, Neues wagen* dern ausgestattete Un-

terrichtsraum dient der
regelmalRig stattfinden-
den Lernzeit.

Das Buro ist wichtiger Be-
standteil der Betreuungs-

arbeit vor Ort.

Aus  Eigenmitteln  in-

n im Rahmen der Umziige in der Hindenburgstrafe Vestierte die JBH

circa 20.000€ zur Modernisierung und
Erweiterung des Betreuten Wohnens.
Die Anstrengungen haben sich gelohnt. Wir ver-

figen nun Uber zwei frisch renovierte, moderne,

helle Wohnungen fiir unsere jungen Menschen.

Seite 15



Assistierte Vermittlung

Im Frihjahr 2006 wurden wir seitens der Agentur
fir Arbeit und der Kommunalen Arbeitsférderung
angefragt, ob wir fiir die Umsetzung eines Pilot-
projekts kurzfristig zur Verfligung stiinden.
Aufgabenstellung war, 135 unversorgte Bewer-
ber aus dem gesamten Kreisgebiet mit diversen
Vermittlungshemmnissen in Ausbildung zu brin-
gen. Die kurzfristige Ubernahme dieser wichtigen
Aufgabe verlangte von uns schnelles Handeln und
ein hohes Mal an Flexibilitat bei der Umsetzung.
Zur  Bewaltigung dieser  Herausforderung
wurde eine zusatzliche Arbeitsstelle geschaffen.
Dank der intensiven Betreuung und Unter-
stutzung durch unseren neuen Mitarbeiters

Werner Latussek, wurden 36 Teilnehmer in eine

Lehrstelle vermittelt.
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Unsere Arbeit Uberzeugte und eine erneute
Beauftragung fiir 2007 wurde uns im Rahmen

einer offentlichen Ausschreibung lbertragen.



jugendberufshilfe ortenau e.V. ]

Jump Plus

Bis Juni 2006 betreute und unterrichtete die
JBH im Rahmen von Jump Plus zehn junge
Menschen. Bei diesem von der Kommunalen
Arbeitsforderung des Ortenaukreises finanz-
ierten Projekt stand die Vermittlung der Teil-
nehmer zu offentlichen Arbeitgebern im Rah-
men von gemeinnitzigen Beschaftigungs-
gelegenheiten (sogenannte 1-Euro-Jobs) im Vor-
dergrund. Die Teilnehmer arbeiteten vier Tage
in der Woche bei einem gemeinnitzigen oder
offentlichen Arbeitgeber und wurden durch
unsere Mitarbeiter betreut. Darluber hinaus
nahmen sie an einem Seminartag wochentlich bei

der JBH teil. Die Inhalte dieser Seminartage waren

sehr breit gestreut.

Das Angebot reichte von Berufsorientierung und
Bewerbungstraining lUber gemeinsame Freizeit-
projekte bis hin zu Nachhilfeunterricht in Deutsch,
Wirtschaftskunde und Mathematik.

In den Jahren 2005 und 2006 nahmen insge-
samt 36 junge Menschen an diesem Projekt teil.
Da das Forderprogramm Jump-Plus zum

30.06.2006 auslief, wurde dieses Projekt nicht

weiter fortgefiihrt.
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Vermittlung von Umschiilern

Im Jahr 2005 hat uns die Agentur fir Arbeit
39 Bewerber zugewiesen, bei denen auf Grund
von Berufsunfallen oder Behinderungen eine Um-
schulung notwendig wurde. Unterschiedlichste
Vermittlungshemmnisse galt es innerhalb dieser
Beauftragung zu beriicksichtigen. Es ist uns ge-
lungen, 22 Menschen in betriebliche Umschulung
zu vermitteln. Im Jahr 2006 waren es 18 Bewer-
ber. Fiir neun von ihnen wurden neue berufliche
Perspektiven entwickelt.

Auf Grund dieses Erfolgs hat uns die Agentur fir
Arbeit 2007 erneut mit dieser wichtigen Aufgabe

betraut.
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Ausbildungsstellenwerber

Im Auftrag der Agentur fiir Arbeit Offenburg wur-
den durch unsere Ausbildungsstellenwerber in
den Jahren 2005 und 2006 mehr als 8.000 Betrie-
be kontaktiert. Dadurch konnten der Berufsbera-
tung 2.224 zusatzliche Ausbildungsstellen gemel-
det werden. Dies tragt entscheidend zur Senkung
der Jugendarbeitslosigkeit im Ortenaukreis bei.
Die erfolgreiche Umsetzung fuhrte dazu, dass die
MaRnahme im Jahr 2007 fortgefiihrt wird.
Grundlage hierfiir war eine offentliche Ausschrei-
bung.

Die exzellente Durchfihrung dieser Aufgabe
durch unsere Mitarbeiter und eine Gberzeugende
Angebotskalkulation waren ausschlaggebend fiir

die erneute Beauftragung im Jahr 2007.
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Projekt PrimA

PrimA steht fur ,Praktikum im Ausbildungs-
betrieb®” Dabei sollen Ausbildungsplatzsuchende,
die im vergangenen Jahr keine Lehrstelle erhalten
haben, Uber ein betriebliches Langzeitpraktikum
(bis zu sechs Monate) direkt in ein Ausbildungs-
verhdltnis im Praktikumsbetrieb tUberwechseln.
Dieses Projekt wird aus Mitteln des Europaschen
Sozialfonds, der Kommunalen Arbeitsforderung,
des Kommunalen Jugendfonds und mit Eigenmit-
teln der JBH finanziert.

Im Jahr 2005 haben wir 32 junge Menschen be-
treut. Davon wurden 20 in ein Praktikum vermit-
telt. 14 von ihnen haben ihre Chancen genutzt
und sind seit Herbst “05 in Ausbildung.

Dies ist eine hervorragende Quote.

PrimA lehnt sich konzeptionell an das Offenbur-
ger Modell an, das 1999 von der JBH und unseren
Partner ins Leben gerufen wurde.

Durch die erfolgreiche Vermittlungsarbeit inner-
halb dieses Projektes stieg die Nachfrage weiter
an und wir konnten im Jahr 2006 28 Praktikums-
stellen akquirieren.

Daraus ergaben sich 15 Ausbildungsstellen.
Unser Projekt PrimA wurde von Firmen in der
Region gut angenommen. Es bietet Chancen fir
unversorgte, ausbildungswillige Jugendliche.
PrimA hat sich etabliert und ist zu einem
wichtigen Baustein bei der Umsetzung unserer

Vereinsziele geworden.
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Vorschau

Der Anteil der benachteiligten jungen Menschen
bleibt auch bei mittelfristig sinkenden Schulab-
gangszahlen weiterhin hoch. Das Missverhaltnis
zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt und eine hohe Zahl un-
versorgter Bewerber wird in der Ortenau in den
nachsten Jahren Thema bleiben.

Weiterhin wirde es unsere Aufgabe sein, unter-
stiitzend, begleitend und aktiv dieser Entwick-
lung Rechnung zu tragen.

Ein wichtiger Baustein ist die Erweiterung
der gestuften Ausbildung um drei neue
Berufe. Es soll ab 2007 zusatzlich die Moglichkeit
bestehen, junge Menschen im Malerhandwerk,

im Verkauf und im Lagerwesen ,Gestuft” aus-

zubilden.
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Dies geht auch auf eine Vorstandsinitiative der
JBH zurlick. Beteiligen werden sich an dieser
wichtigen Zukunftsinvestition die Kommunale
Arbeitsforderung des Ortenaukreises und, un-
ser bisheriger Partner, die Agentur fir Arbeit. Es
wird weiterhin unser Bestreben sein, bestehende
Projekte kontinuierlich zu erweitern und den Er-
fordernissen des Marktes anzupassen.

Im Jahr 2008 feiert die JBH ihr 25-jdhriges Beste-
hen. Fir unser Jubilaumsjahr haben wir uns viel
vorgenommen und hoffen weiterhin auf lhre Un-
terstlitzung. Es ist geplant, diesen runden Ge-
burtstag mit Ihnen angemessen zu feiern.

Wir halten Sie auf dem Laufenden.

Bleiben Sie uns wohl gesonnen,

Hans-Joachim Ramp Daniel Drancourt
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Jugendberufshilfe Ortenau e.V.

Beitrittserkldarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Verein
| Jugendberufshilfe Ortenau e.V.

Unterstitzen Sie unsere Arbeit:

| Name e,
Werden S|e M|tg||ed | VOINAME et e e e eananens
. PLZ, WOhNnOrt e
bei der |
StraRe, HAUSNUMMET ...coeviieiiiieee e eanas
Jugendberufshilfe Ortenau e.V. |
| Ort, Datum s
| Unterschrift = e,

_—— — — — — — = — e —

Abbuchungsermachtigung

Ich erteile dem Verein

Jugendberufshilfe Ortenau e.V.

die Vollmacht, den Mitgliedsbeitrag in der
satzungsgemaRen Hohe von meinem Bankkonto

abzubuchen.
| KONtoNUMMEr e e eaes
| Bank s
Sie finden uns im Internet unter: | Bankleitzahl o
http://www.jbh-ortenau.de | Kontoinhaber oo

Unterschrift e,

Jahresbeitrag
| Privatpersonen 15€
juristische Personen 55 €
| Kommunen 55 € (je angefangene 1.000 Einwohner)

s




Zahringerstrale 9a

77652 Offenburg

Telefon (07 81) 9705566
Fax (07 81) 9703425
E-Mail info@jbh-ortenau.de

http://www.jbh-ortenau.de

jugendberufshilfe ortenau e.V.
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